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FN:s Barnkonvention
Arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling, Skolverkets Allmanna rad 2012
Forskolans och skolans virdegrund. S kolverket

Vad siger lagen om férbud mot diskriminering och annan krinkande behandling?

Enligt diskrimineringslagen 3 kap {14 ska huvudmannen bedriva ett malinriktat arbete fOr att aktivt frimja
lika rittigheter och mojligheter for de elever som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ligening eller alder (de sju diskrimineringsgrunderna). Lagen innebdr ocksa att
elever far ett lagligt skydd mot annan kriankande behandling som exempelvis mobbning.

Lagen omfattar all verksamhet som finns beskriven i skollagen. For var del, i vart rektorsomrade sa betyder
detta att lagen omfattar var forskoleklassverksamhet var, skolbarnsomsorg (fritidshem) och vir skola.

Vad séger skollagen, liroplanerna om diskriminering och annan krinkande behandling?
Skollagen (2010:800 1 kap 5 §)sdger att var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de manskliga
rittigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande behandling.

Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstimmelse med demokratiska varderingar. Var och en som
verkar i skolan skall frimja aktning for var gemensamma miljo.

Enligt skollagen ska huvudmannen dven se till att det inom ramen f6r varje sirskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av elever (6 kap 6§).

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller elev for krinkande behandling (6 kap 9).

I skolans liroplan(Lgr 22) star att “Utbildningen ska priglas av dppenbet och respekt for manniskors olikheter. Ingen
Ska i skolan utsdttas for diskriminering som har samband med kin, etnisk tillbirighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller nttryck, sexuell liggning, dlder eller funktionsnedsdittning eller for annan krinkande
bebandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och vild, till exempel rasism, sexism och
hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemitas med kunskap och aktiva insatser.”

Synliggérande av normer ar en visentlig del av skolans likabehandlingsarbete eftersom grunden till
diskriminering, trakasserier och krinkningar kan kopplas till de normer som finns (Férskolan och skolans
virdegrund, Skolverket).

Definition av diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling

Med diskriminering menas att en elev missgynnas, direkt eller indirekt, pa grund av sitt kon, dlder, etnisk
tillhorighet, religion, sexuell liggning, konsoverskridande identitet/uttryck eller funktionshinder
(diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen 2008:567).

En elev far varken utsittas for direkt eller indirekt diskriminering. Med direkt diskriminering menas att en
elev inte far missgynnas genom sirbehandling pa grund av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna som
lagen omfattar (se ovan). Med indirekt diskriminering menas att en elev inte fir missgynnas genom att till
synes neutrala ordningsregler och liknande tillimpas sa att de far en i praktiken diskriminerande effekt.

Trakasserier ir ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna koén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder (1 kap 4§ diskrimineringslagen). Om
nagon ur personalen utsitter ett barn eller elev for trakasserier benimns det diskriminering.

Krénkande behandling ir ett upptridande som utan att vara diskriminering enligt diskriminerings-lagen
(2008:567) krinker ett barns eller en elevs virdighet (6 kap 3§).

Trakasserier och krinkande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krinkningarna kan vara synliga likvil som dolda.



Lagen innebdr ocksa att elever inte far utsittas fOr annan krinkande behandling. Som exempel pa annan
krinkande behandling kan nimnas mobbning.

Mobbning ir en form av krinkande behandling som innebir en upprepad negativ handling néir nagon eller
nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och annan krinkande behandling 4r att nigon/nédgra krinker principen
om alla minniskors lika virde.
Diskriminering och annan krinkande behandling kan vara;

- fysiska (slag, knuffar, sparkar fasthallning)

- verbala (férolimpningar, fula ord, kénsord, svordomar, hot)

- psykosociala (miner, suckar, skratt, ryktesspridning, utfrysning)

- text- eller bildburna (sms, mms, internet, e-post, lappar, brev, klotter)

Abyskolans mail vad giller diskriminering och annan krinkande behandling

I vart rektorsomrade ska ingen elev utsittas for diskriminering eller annan krinkande behandling
varken fran andra elever eller fran personal.

- Alla elever och personal ska kinna sig respekterade.
- Alla elever och personal ska kinna sig trygga.

- Alla elever och personal ska veta vem de ska vinda sig till om de sjilva eller ndgon annan 1
verksamheten behéver hjilp.

- All personal inom vart rektorsomrade ska kdnna till innehallet i var handlingsplan och medvetet och
engagerat arbeta fOr att var handlingsplan foljs for att frimja och férebygga diskriminering och
annan krinkande behandling.

- All personal ska kinna till hur de ska agera om en elev utsitts for diskriminering eller annan
krinkande behandling.

Framjande och férebyggande insatser samt dtgirdande arbete mot
diskriminering och annan krinkande behandling

Abyskolans personal ska stindigt utvirdera och uppmuntra positiva beteenden sa att elever far kinna att de
lyckas. All personal ska ge elev/elever en positiv sjilvbild, bidra till att varje elev ges méjlighet att uttrycka
sig och sta for sina asikter och att respektera andras asikter.

Det framjande arbetet (Skolverkets Allpinna rid 2012)
e syftar till att skapa en trygg skolmilj6 och forstirka respekten for allas lika virde,

e omfattar diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell liggning, samt

e riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen anledning

Abyskolans frimjande insatser
Ansvarig: Skolledning samt berérd personal.



Ett Trygghetsteam arbetar kontinuerligt med fragor kring trygghet och studiero. Teamet uppdaterar
tillsammans med elevhilsoteamet skolans plan mot diskriminering och annan krinkande
behandling, samt arbetar aktivt med implementering av planen.

Skolan och fritidshemmet arbetar kontinuerligt med virdegrund och férhallningssitt med
utgingspunkt frain Abyskolans framtagna virdegrund och trivseltrid (se sidorna 14-15). I skolans och
fritidshemmets vardagliga arbete fors samtal med eleverna om samtalsregler, attityder, varderingar
och allas lika virde.

Ett Forvantansdokument har tagits fram som beskriver skolans, elevers och foraldrars forvintningar
pa varandra (se bilaga sidan 15).

Frukost erbjuds alla elever ak F-6 fOr att ge en en god start pd dagen som ska frimja trivsel, ork-
och studiero.

Vid lasarsstart ar de firsta skoldagarna ¢f schemabundna f6r att dgna tid at att skapa gemenskap och
tillhorighet 1 klasserna.

Som ett led i elevinflytande och medbestimmande har Abyskolan regelbundna klass- elev- och fritidsrad
samt matrad fOr att fa eleverna mer delaktiga och ges mojlighet att kunna paverka sin vardagsmiljo.
Fritidshemmet utvecklar och arbetar tillsammans med eleverna kring elevinflytande och
jamstilldhet. Det skapar trivsel och gemenskap.

Klass- elev- och fritidsrid diskuterar fragor kring lika rittigheter och méjligheter utifran Abyskolans
framtagna diskrimineringsplan och virdegrund.

Hela skolan har gemensamma aktiviteter och traditioner £61 att skapa gemenskap och samhdorighet och
oka elevernas trygghet och trivsel.

Skolan har en "T-grupp. Gruppens syfte ér att skapa vi-kinsla, delaktighet och trygghet pa skolan
enligt kommunens riktlinjer ”Okad trygghet i skolan”.

Fritidshemmet har aktiviteter pa Fritidshemmens Dag f6r att skapa gemenskap, trygghet och trivsel
for fritidshemmets elever.

Pedagogerna pa skolan arbetar med att integrera formativ bedémning genom kollegialt lirande.
Skolans pedagoger deltar ocksa i specialpedagogiska forum som leds av skolans
specialpedagoger/speciallirare.

Pa skolans hemsida finns informationen om skolans handlingsplan mot diskriminering och annan
krinkande behandling.

Det forebyggande arbetet (Skolverkets Allminna rid 2012)

syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling, och
omfattar sadant som i en kartliggning av verksamheten identifieras som risker.

Abyskolans férebyggande insatser
Ansvarig: skolledning samt berérd personal

Skolan och fritidshemmet har aktivt arbetat med vérdegrundsfragor genom virderingsévningar, urval
vid gruppindelning, olika aktiviteter samt vid samtal i olika forum f6ér personal vid APT,
studiedagar, konferenser och for elever vid klassrad, elevrad och fritidsméten for att skapa
forstaelse, respekt, samhorighet, trygghet och trivsel for att minimera diskriminering eller annan
krinkande behandling.

Trivselregler har tagits fram gemensamt av skolans/fritidshemmets elever och personal med
utgangspunkt fran skolans 1ardegrund och Trivseltrdd (se sidan 14). Eleverna ska engageras vid
diskussioner kring hur regler ska utformas.

Pa Abyskolan har vi en konsekvenstrappa som vi pratar om i férebyggande syfte. (Se sidan 16)
Krinkningar mellan elever dger oftast rum utanfor klasstummet/ fritidshemmet, fore och efter
lektionstid samt vid hemgang eller nir personal inte haller uppsikt. Det dr darfor viktigt att
personalen dr ndrvarande vid de utrymmen pa skolan dir eleverna befinner sig for att pa ett tidigt
stadium uppticka och kunna ingripa vid eventuella krinkningar.



Trygghetsteamet fortbildar all personal i DF Respons, huvudmannens digitala plattform f6r
rapportering och utredning av krinkningsirenden.

En kartliggning av verksamheten kan visa att barn och elever ar sirskilt utsatta pa vissa platser inom
skolans omrade och dir dr personalnirvaron extra viktigt. Kartligeningen gérs med hjilp av
kommunens skolplanenkdt samt genom skolans egen Trivselenkat. Klasslirare gar tillsammans igenom
resultaten med respektive klass sa att alla elever gors delaktiga 1 det foérebyggande arbetet.

1 anslutning till omklidningsrummen till idrottshallen och pa raster finns vuxna nirvarande for att
upptacka eller ingripa pa ett tidigt stadium vid eventuella krinkningar.

Elevernas raster ir indelade i olika tidspass for att minimera antalet elever ute pa skolgarden, dar
skolans personal ansvarar for tillsyn och rastaktiviteter. Personalen finns tillginglig 1 anslutning till
rasterna for att hantera eventuella konflikter.

Fritidshemmets personal finns nirvarande pa Abyskolans skolgard cirka 10 minuter fore skolstart.
P& klass/ elevrid och fritidsmiten pratar man om trygghet, trivsel och studiero.

Eleverna far via klass/elevriaden och fritidsmoten vara delaktiga i skolans trivselregler och skolans
trivselenkat samt val av aktiveter pa rasterna

Skolan har viss fadderverksambet £6r att Oka elevernas trygghet och trivsel pa skolan. De dldre och
yngre eleverna gor da aktiviteter tillsammans.

Skolan och fritidshemmet samarbetar med vardnadshavare genom lirplattformen Unikum, méten
och telefonkontakt.

Skolan samverkar med olika instanser sisom; socialtjansten, nirpolisen, Nirvaroteamet och CLH
(Centrum fér lirande och hilsa /UBF, Haninge kommun), Abygarden (omradets fritidsgird) och
taltassistenter.

Utvirdering och uppfoljining

Ovanstiende punkter i det frimjande och férebyggandet arbetet genomfors enligt Abyskolans
kalendarium och forbattringsplan som sedan foljs upp av skolan och fritidshemmet under deras
utvirderings- och planeringsdagar.

Abyskolans resultat av det frimjande och forebyggande arbetet

Genom skolans Trivselenkit, klass-, fritids- och elevrad har Abyskolan kartlagt elevernas trygghet
och trivsel pa skolan och fritidshemmet. Efter flytt till ny skolbyggnad ser vi 6ver om det finns
omraden dir eleverna dr sdrskilt otrygga, hittills har eleverna inte utryckt oro for sirskilda platser
inom skolans omrade. Omklidningsrummen nimns inte som otrygga, vilket kan bero pa utékad
tillsyn av vuxna samt separata duschbas. Det férekommer krinkande ord mellan eleverna som ofta
nimns ndr det uppstar konflikter mellan dem.

Skolans “II-grupp” vars syfte ar att skapa gemenskap och vi-kinsla pa skolan for att 6ka elevernas
trygghet och trivsel. Under édret arrangerades teater och singsamlingar dir elever upptritt for andra
elever pa skolan, Talang, Luciafirande och Virfest som ett led i detta.

Vi har en rastaktivitetsbod som kallas Knuten. Eleverna har varit delaktiga i valen av aktiviteter och
de éldre eleverna bemannar Knuten under raster.

Gemensam skolavslutning och avtackning av sexorna pa skolgirden.

Genom servering av frukost till manga av vara elever tycker vi hos dem se en hogre studiemotivation,
studieork och studiero.

Skolans personal foljer upp och arbetar férebyggande och atgirdande mot krinkningar samt
mobbning via sociala medier. I skolans virdegrundsarbete samtalar elever om vad som ar
krinkningar, vad man far géra och inte gora. Eleverna har tillsammans med skolan kommit 6verens
om regler kring mobilanvindandet pad skolan och fritidshemmet f6r att motverka krinkningar.

Abyskolan upplever att virt virdegrundsarbete, vira gemensamma aktiviteter, organiserade
verksambheter och fler vuxna ute pd rasterna har gett 6kat positivt resultat for elevernas
trygghet, trivsel och studiero 1 skolan och pd fritidshemmet.



Det dtgdrdande arbetet (Skolverkets Allméinna rad 2012)
e kriver goda rutiner for att uppticka, utreda och atgirda diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling,
e ska paborja genast nir det kommit signaler om att ett barn eller en elev kinner sig diskriminerad,
trakasserad eller kriankt,

e innebir att verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras och utvirderas for att férhindra
att krinkningarna upprepas.

Abyskolans dtgirdande insatser

e Trivselenkiten f6ljs upp av klasslirare med respektive klass pa gruppniva samt vid behov med
enskilda elever.

o Abyskolans Trygghetsteam arbetar kontinuerligt i samrad med Elevhlsoteamet med fragor kring
trygghet och studiero samt med eventuella krinknings- och mobbningsirenden enligt separat
handlingsplan.

e Skolans arbetsiag har elevhilsométe en gang per manad.

o Atgirderna i planen mot diskriminering och annan krinkande behandling diskuteras, foljs upp och
utvirderas kontinuerligt av skolan/fritidshemmet vatje lasar.

e Skolans konsekvenstrappa (se s.10)

e Tva gemensamma lunchraster for eleverna for 6kad vuxentit och aktiviteter som eleverna erbjuds.

e Kommande lisar planeras gemensamma samlingar och dterkommande klass-, elev-, mat-och
fritidsrad for okad trygghet, trivsel och delaktighet for skolans elever.

®  Personalen kompetensutvecklas av specialpedagogteamet.

e Samverkan med férildrar kring hur digitala verktyg (sisom mobiler, I-pads, chromebooks)
anvinds.

Ansvarsfordelning

All personal i vart rektorsomrade ska arbeta aktivt f6r en god arbetsmiljé som ger trygghet och arbetsro.
Detta sker bland annat genom att alla ska visa respekt och forstaelse f6r den enskilda individen, utga fran
ett demokratiskt 16sningsinriktat férhallningssitt, samt medverka till att utveckla elevernas kinsla for
samhorighet, gott kamratskap och ansvar for andra.

Rektor har ett sdrskilt ansvar for att varje dr att uppritta, genomfora, f6lja upp och utvirdera
skolans/fritidshemmets handlingsplan samt ha rutiner for att uppticka, utreda och dtgirda vid eventuell
diskriminering eller krainkande behandling enligt upprittad handlingsplan. Hur de planerade atgirderna har
genomforts ska tas in i efterféljande ars plan (skollagen 6 kap 8 §).

Handlingsplan vid fall av diskriminering och annan krinkande behandling mellan
elev/elever (se vidare Abyskolans handlingsplan sid 11-13)
- Om en elev kdnner sig krinkt av elev vinder sig eleven alternativt férilder eller personal till ansvarig
pedagog, elevhilsan eller skolledningen.
- All form av krinkande behandling mot elever ska rapporteras och utredas i DF Respons,
huvudmannens digitala plattform. All personal pa skolan har tillgang till systemet och utbildas vid
behov av Trygghetsteamet.



All personal ska reagera omedelbart pa alla former av diskriminering och annan kriankande
behandling mellan elever genom att ingripa och avbryta handlingen, samt prata med de inblandade.
Berord lirare/avdelningspersonal ska informeras om hindelsen samt vilka dtgirder som vidtagits.
Vid behov ska dven ansvarig skolledare informeras.

Berord lirare/avdelningspersonal ska tala med eleven som krinker och medvetandegéra eleven om
att handlingen inte ér acceptabel, samt tala med den elev som blivit krinkt. Eleven som blivit krinkt
b6r ha mojlighet att tala med skolskéterska eller kurator. Om elev fatt skador ska skolskoterskan
kontaktas och skadorna dokumenteras i EMIs journal samt att en tillbudsrapport skrivs i DF
respons samt till Arbetsmiljoverket om skadan kriver sjukhusbesok.

Berorda foraldrar ska kontaktas.

Handlingsplan vid diskriminering och annan krinkande behandling av personal
mot elev/elever

Om en elev kinner sig krankt av personal vinder sig eleven, vardnadshavare eller personal till
berord vuxen, elevhilsan eller skolledningen.

Rektor/eller av rektor utsedd utreder om det ror sig om krinkande behandling mot elev. Rektor,
ber6rd personal samt facklig representant har samtal kring hindelsen. Samtalet dokumenteras av
nirvarande skolledare.

Om misstanke finns att det ror sig om krinkande behandling mot elev kontaktas
personalavdelningen och grundskolechefen.

Berord personal samt elev ska beredas mojlighet att ha samtal med varandra. Vid detta samtal deltar
ansvarig skolledare, samt i forekommande fall foraldrar, ansvarig lirare eller annan person efter
parternas 6nskemal och drendets art. Samtalet dokumenteras av nirvarande skolledare.
Upptoljning av drendet gors inom tre veckor.

Eventuellt vidtas ytterligare dtgarder av rektor/ansvarig skolledare eller av patterna var for sig.
Om rektor misstanker att elev far illa ska socialtjdnsten kontaktas och vid misstanke om att brott
begatts ska polisen kontaktas.

Ansvaret for att fora samt forvara dokumentation frin samtalen ovan ligger pé rektor/ansvarig
skolledare. Ansvarig rektor/skolledare har dven som uppgift att i dessa samtal bevaka att parterna
mots som jamstillda parter och att konflikten far en varaktig 16sning.

Handlingsplan vid diskriminering och annan krinkande behandling av
elev/elever mot personal

Personal som kinner sig krinkt av elev vinder sig till rektor/ansvarig skolledare.

Rektor/ansvarig skolledate kontaktar forildrarna till den elev som krinker.

Berord personal samt elev ska beredas méjlighet till samtal med varandra. Vid detta samtal deltar
rektor/ansvarig skolledare, berorda forialdrar samt annan person efter parternas 6nskemal. Samtalet
dokumenteras av nirvarande skolledare.

Uppfoljning av drendet gors inom tre veckor.

Om krinkningen fortsitter tas drendet upp pa elevhilsokonferens dir berorda parter kallas och
skolledning samt skolhilsovird ingir.

Rektor har ansvar for att en stddplan f6r berérd personal upprittas.

Rektor har ansvar for att eventuella fortsatta atgarder vidtas.

Handlingsplan vid diskriminering och annan krinkande behandling mellan
personal

Om personal kinner sig krinkt av annan personal vinder sig den som kinner sig krankt till
rektor/ansvarig skolledare.



- Rektor/ansvarig skolledare, den som krinker samt den som kinner sig krinkt har samtal kring
hindelsen. I férekommande fall deltar berord facklig organisation. Samtalet dokumenteras av
rektor/ansvarig skolledare.

- Uppfoljning av drendet gors inom tvé veckor. Vid uppfoljning deltar rektor/ansvarig skolledare, den
som krinkt samt den som kinner sig krinkt. Samtalet dokumenteras.

- EBventuellt gors ytterligare atgirder av ansvarig skolledare, eller av den personal som kinner sig
krankt.

En wutredning paborjas alltid enligt "Handlingsplanen mot mobbning och annan
krinkande behandling” (se sidorna 12-14).

Ansvar for dokumentation och anmdilan

Ansvaret for att dokumentera samt forvara dokumentation fran samtalen ovan ligger pa rektor. Rektor har
dven som ansvar att i dessa samtal bevaka att parterna méts som jamstallda parter och att konflikten fir en
varaktig 16sning.

Vid tillbud har rektor ansvar for att en tillbudsrapport skrivs i KIA och om skadan kriver sjukhusbesok
ocksé skriva en anmalan/rapport till Arbetsmiljoverket.

Rektor och 6vrig personal har i férekommande fall enligt skollagen anmailningsplikt vid diskriminering och
annan krinkande behandling till socialtjanst och polis.

Kunskaper om planens innehdll samt om géillande lagar mm inom omrddet

diskriminering och annan krinkande behandling

Rektor/skolledningen har ansvar for att all personal, foraldrar och barn/elever har kunskap om
handlingsplanens innehall, samt att alla parter vet hur de ska agera om diskriminering och/eller annan
krinkande behandling férekommer.

Ansvar for utvirdering och revidering av géillande handlingsplan
Rektorsomradets skolledning har ansvar for att foreliggande handlingsplan mot diskriminering och annan
krinkande behandling édrligen utvirderas och revideras.

Carola Stromberg
tillforordnad rektor

Haninge
\..i..}

kommun

Abyskolan
Upprittad av
Elevhilsoteamet




Handlingsplan mot diskriminering och annan krankande behandling

Milsittning
Det ar vart mal att med forebyggande arbete motverka all krinkande behandling innan den uppstar.

Ju tidigare vi vuxna agerar desto bittre.

Pi Abyskolan vill vi skapa en trygg milj6 dir eleverna respekterar varandra och far stéd och uppmuntran av all
personal i skolan. Det dr viktigt att eleverna kinner sig delaktiga i skolans gemenskap och dven tar ansvar for
den.

Om skolan genomsyras av en anda dir alla respekterar och stodjer varandra, kan uppkomsten av olika
krinkningar minimeras.

Det betyder att alla former av mobbning och krinkande bemétande mellan oss som finns i
verksamheten aktivt ska motarbetas.

Vad ir krinkande behandling

I krinkande behandling ingar flera olika hindelser och situationer som kan anta manga former, bland
annat foljande:

Verbalt: - reta, hdana, hota, kalla ndgon vid 6knamn, anvinda férolimpningar, fula ord, kénsord, svordomar,
negativt minspel, rasistiska kommentarer, sexuella trakasserier.

Indirekt: - att aldrig bli sedd eller vald, att med hjilp av kroppsspraket bli utestingd frin social samvaro,
ryktesspridning, utfrysning.

Direkt: - sparka, knuffa, sld, forséka ta eller f6rstéra ndgon annans dgodelar.

Mobbning ir en form av krinkande behandling, dir beteendet dr aggressivt och avsikten dr att medvetet
skada ndgon fysiskt eller psykiskt. Nir en elev upprepade ganger blir utsatt f6r negativa handlingar fran en eller
flera personer.

Det ir mobbning nir parterna i en konflikt inte dr jaimnstarka utan den ena parten stindigt 4r i underlige

Var uppmirksam pa signaler som kan tyda pa mobbning och vild
- koncentrationssvarigheter
- nervositet
- spinningar i olika delar av kroppen

- ojimna eller svaga prestationer
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trotthet beroende pa depression eller somnbrist

upprepad for sen ankomst

olika foérevandningar att inte delta i idrott

franvaro

kvardr6jande 1 klassrummet eller pa annat stille i skolan efter slut

plotslig eller omotiverad aggressivitet

Rutiner vid kinnedom om krinkande behandling av elever i skolan

Samtliga grundskolor Haninge har antagit f6ljande rutiner vid misstanke om krinkande behandling:

1.

Vid kinnedom om att elev kdnner sig krinkt meddelas alltid rektor. Rektor eller utsedd utredare paborjar
utredning av krinkning i utbildningsférvaltningens digitala verktyg, DF Respons, som genomfors
skyndsamt.

Rektor och utredningsansvarig piminns via mail inom en vecka for att sikerstalla att drenden f6ljs upp
och avslutas.

Rektor eller utsedd utredningsansvarig startar skyndsamt en utredning
(enligt 6 kap. 10 § skollagen 2010:800)

Faktainsamling/dokumentation (anmilan tll utbildningsforvaltningen, EHT).

Samtal med uppgiftslimnare och den utsatte.

Samtal med mobbaren/forovaren.

Samtal med medhyjilpare.

Barnet/barnen fir i uppdrag att sjilv beritta hemma om samtal med vuxna 4gt rum.
Hemmet och berérda kontaktas (klasslirare, annan personal, m.fl.).

Uppfoljande samtal 1 — 2 veckor senare. Enskilt med offer, férévare och medhjilpare.
Se till att eleverna mirker att ni kontrollerar dem ndgra ganger under veckan.

Arendet rapporteras till elevvirdsteamet (EHT) for kinnedom.

Stodatgirder/eventuellt dtgirdsprogram skrivs.

Bra att tinka pa vid start av utredning och insamling av fakta

Fraga den utsatte: NAR - VAR - HUR - VEM?

Det idr elevernas subjektiva upplevelse (kidnsla) av att vara krinkt som skall vara styrande for att en
utredning ska inledas?

Vi tar reda pa s mycket som mojligt om mobbningen/krinkningen, genom att friga helst den utsatte
sjalv.

Vill hon/han inte beritta, f6rsok friga nigon vuxen som kan ha sett mobbningen/krinkningen

Fraga i sista hand andra elever, de kan sjilva vara inblandade i mobbningen/krinkningen, dd forvitras
den bara.

Ta reda pa vad som intréiffat sa exakt som mojligt.
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- Lat aldrig fordldrar 16sa mobbningen/krikningen sjilva, podngtera att skolan och forildrar tillsammans
s6ker 16sningar pa problemet.

Kom ihdg att anteckna!

Nir vuxen krianker barn/elev
Om négon fir kinnedom om att ett barn/elev blir utsatt for krinkande behandling frin nigon vuxen ir det en
ovillkorlig skyldighet att informera skolledningen.

Vuxna forebilder

Det ar vi vuxna som har ansvaret for den skolkultur som ska rada.

Det dr viktigt att det inte férekommer mobbning/krinkning i personalgruppen. Vi ger akt pa psykiskt krinkande
monster till exempel utstétning, suckar avvisande kroppssprak etc. Om detta skulle férekomma, projiceras detta
beteende litt ut till eleverna, och det destruktiva beteendet kan 6ka aven dir.

Det ir inte trovardigt att atgirda krinkande behandling bland elever, om det férekommer i
personalgruppen.

Frimjande och férebyggande atgirder
Se sidan 5-7 1 diskrimineringsplanen.

Skolans elever ar allas ansvar
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Abyskolans virdegrund

Allas lika virde
Vi ir alla olika men lika mycket virda
oavsett kon eller bakgrund.

Respektera varandra
Vi tilltalar och behandlar varandra
sa som vi vill bli tilltalade och
behandlade sjilva.

Trygghet — Omtanke — Empati
Vi frimjar en skolmiljé som ger alla tryggheten
att vaga vara sig sjilv och att uttrycka sina dsikter.

Ansvarstagande
Vi arbetar med att alla kinner ansvar for sitt larande,
sina handlingar och var gemensamma arbetsmiljo.

Kunskap ir viktig och didrmed skolan
Tillsammans skapar vi intresse f6r kunskap
som ger moijligheter att uppna forstielse
samt vicker nyfikenhet och lust f6r vidare liarande.
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Forvintansdokument f6r Abyskolan

Ett dokument for att tydliggora rollerna mellan skola, elever och férildrar/virdnadshavare.

Ni forildrar/vardnadshavare och elever kan forvinta er av oss i skolan

att vi har héga forvintningar pa er elever och strivar efter att alla elever ska na de nationella malen.
att vi f6ljer aktuella styrdokument.

att vi arbetar med social, emotionell trining i alla verksamheter for att skapa trygghet, trivsel och
studiero.

att vi aktivt arbetar mot diskriminering, mobbning och annan krinkande behandling.

att vi bidrar till ett gott samarbete mellan hem och skola.

Vi forvintar oss av dig som elev

att du dr i ritt tid nir skoldagen bétjar.

att du foljer skolans virdegrund och trivselregler.

att du deltar i skolans verksamhet for att na sa goda resultat som mojligt.
att du bemoter alla 1 skolan med respekt i ord och handling.

att du dr raidd om vir skola, om de saker som ir dina, andras och vara gemensamma.

Vi férvintar oss av dig som forilder

att du hjilper ditt barn att kunna ta eget ansvar for sin kunskapsinhimtning f6r att na si goda resultat
som moijligt.

att du ger ditt barn ritt forutsittningar att klara skolarbetet genom att se till att barnet ar 1 skolan ritt tid,
ar utvilad och har itit frukost hemma eller i skolan. Att barnet har klider for utevistelse och idrottsklader

med sig till de dagar det ér idrott samt har lixbocker med mera med sig till skolan.
att du tar kontakt med skolan om du har synpunkter pa nagot.

att du ersitter uppsatlig skadegorelse. Olyckor tar vi givetvis hansyn till.
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Haninge

<Y kommun
Abyskolan

Haninge
Konsekvenstrappa ¥ kommun

Trivsel trygghet arbetsro

0. Rektor bestimmer atgard

5. Mote med rektor
tillsammans med

forildrar
4. Méte pa skolan
med forildrar
3. Ringa hem
2. Enskilt samtal
1.Tillsdgelse Skadegorelse: 1. Stoppa, tillsdgelse, meddela vaktmastare, vardnadshavare ersitter (vid uppsatlig skadegorelse). 2. Folj trappan

p— p— p— S e p— p—
— - - S - —

Postadress Telefon E-post Hemsida
Abyskolan expedition 08-606 57 75 abyskolan@haninge.se www.abyskolan.se
Bokstigen 14

137 34 Vésterhaninge rektor 08-606 74 90 carola.stromberg@haninge.se

bitrédande rektor 08-606 84 25 petra.blixt@haninge.se
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